
  FIXEZ LE MONTANT DE VOTRE COTISATION A L'AIDE DU TABLEAU SUIVANT 
La cotisation mensuelle est calculée sur la base de « 0,75 % » des REVENUS ANNUELS NET divisés par 12  

REVENU MENSUEL NET  = PAR MOIS  = PAR ANNEE REVENU MENSUEL NET = PAR MOIS = PAR ANNEE 

500 3,75 45 1620 12,15 145,8 

540 4,05 48,6 1660 12,45 149,4 

580 4,35 52,2 1700 12,75 153 

620 4,65 55,8 1740 13,05 156,6 

660 4,95 59,4 1780 13,35 160,2 

700 5,25 63 1820 13,65 163,8 

740 5,55 66,6 1860 13,95 167,4 

780 5,85 70,2 1900 14,25 171 

820 6,15 73,8 1940 14,55 174,6 

860 6,45 77,4 1980 14,85 178,2 

900 6,75 81 2020 15,15 181,8 

940 7,05 84,6 2060 15,45 185,4 

980 7,35 88,2 2100 15,75 189 

1020 7,65 91,8 2140 16,05 192,6 

1060 7,95 95,4 2180 16,35 196,2 

1100 8,25 99 2220 16,65 199,8 

1140 8,55 102,6 2260 16,95 203,4 

1180 8,85 106,2 2300 17,25 207 

1220 9,15 109,8 2340 17,55 210,6 

1260 9,45 113,4 2380 17,85 214,2 

1300 9,75 117 2420 18,15 217,8 

1340 10,05 120,6 2460 18,45 221,4 

1380 10,35 124,2 2500 18,75 225 

1420 10,65 127,8 2540 19,05 228,6 

1460 10,95 131,4 2580 19,35 232,2 

1500 11,25 135 2620 19,65 235,8 

1540 11,55 138,6 2660 19,95 239,4 

1580 11,85 142,2 2700 20,25 243             

Avantage fiscal 

La cotisation syndicale donne droit à une réduction ou à un crédit d'impôt égal à 66% de son montant. Si vous optez pour 

une déclaration aux frais réels, il faut inclure la cotisation à la totalité des frais réels mais il faut savoir que la réduction obte-

nue est plus marginale.  
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Merci d’entourer  

votre montant 



 

Bulletin d’adhésion  

 

Secrétaire générale : 

Blandine BOUCHELET-MAURER 

Trésorière :  

Marielle DUGOUA-JACQUES  

 : tresofepcfdtlorraine@gmail.com 

Nom de l’établissement : 

……………………………………………………………..…. 

 □  contrat simple     □ contrat d’association            □  hors contrat 

N° :…..…. …   Voie: ……………………………………………………

Code postal : ……………Localité : …………………………….…………………     

 

□  Enseignant :                                 

 □dépendant du ministère de l’Education nationale          □dépendant du ministère de l’Agriculture   

□ maternelle      □ primaire      □ collège      □  lycée général       

□  lycée technique      □  lycée professionnel      □  supérieur        □ hors contrat 

Matière enseignée : ……………………………Grade ou catégorie : ………..….… 

□  De droit privé :  

Fonction : ………………………...…………. ………………………………. 

Je déclare vouloir adhérer à la Fep-CFDT Lorraine: 

 

 et, de ce fait, m’engage à régler ma cotisation sur la base de la charte confédérale  

(cotisation annuelle = 0,75 % du salaire annuel net). 

 

                           Date et signature  

Partie à remplir par la trésorière : Date d’adhésion ……./……/…… Section : …………………………… 
Cotisation mensuelle : …………………………. Cotisation périodique : ……………………… 

□ Mme   □ M.      NOM : …………………………..Prénom : ……….……………

Nom de naissance  : ………………………………né.e le  ………………………… 

N° :……...…   Voie : …………………………………………. 

Bât. :…………………….………..    Appt : ……..……..     

Code postal : ……………Localité : ………………………………...………………    

Tél. : ……………………………Portable : ………….…………………  

E-mail : ……………………………………………………..……..  

COTISATIONS 
    

Les cotisations des adhérents sont la source des revenus des différentes instances syndicales pour assurer leurs tâches d ’information, de for-
mation et de soutien, de défense et de revendication. 
Cependant, les représentant.e.s de la Fep-CFDT Lorraine sont conscient.e.s que chaque situation financière est différente et que chacun.e peut éprouver 
des réticences face au montant d'une cotisation. Nous sommes évidemment ouvert.e.s à tout échange pour trouver un juste compromis.  

 

   Modalités de versement  (à indiquer à la trésorière) 

  Rythme de cotisation  : □ mensuel (le 05 de chaque mois)       □ annuel  (année civile : jusqu’en décembre)  

  Mode de cotisation      :    □ PAC (prélèvement automatique des cotisations)  □ non PAC (chèque) 

 Remplir le mandat de prélèvement SEPA Etablir le chèque à l’ordre de : 
 Fournir un relevé d’identité bancaire (RIB)                   Fep-CFDT Lorraine 

A qui m’adresser ? 

FEP-CFDT Lorraine : 

   : 6, rue de Mon-Désert 

          54000 NANCY 

 : lorraine@fep.cfdt.fr 

  : fep-cfdt-lorraine.com 


